
รายงานสรุปผลการอบรมใหความรู 
โครงการอบรมเรื่องผลประโยชนทับซอน โดยใชหลักสูตรตานทุจริตศึกษา (Anti-Corruption Education) 

กระทรวงสาธารณสุข ภายใตพันธสัญญา : สาธารณสุข ซ่ือสัตย โปรงใส ตื่นรู สูทุจริต จิตพอเพียง 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ณ หองประชุมสํานักงานสาธารณสุขอําเภอหวยคต จังหวัดอุทัยธานี 
วันท่ี  9  เดือน กุมภาพันธ พ.ศ. 2567 เวลา ๐8.30 - 12.00 น. 

หลักการและเหตุผล 

             ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริตกระทรวงสาธารณสุข ไดนําเครื่องมือการประเมินคุณธรรม 
และความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ไปขยายผลสูหนวยงานในสังกัดสํานักงาน 
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบรหิารสวนภูมิภาค ซ่ึงเริ่มดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2558 และไดขยาย
การดําเนินงานลงสูสํานักงานสาธารณสุขอําเภอ ในป พ.ศ. 2560 โดยสํานักงานสาธารณสุขอําเภอหวยคต ไดจัดทํา
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 เพ่ือเสริมสรางกระบวนการทํางาน
รวมกันในการปองกันและปราบปรามการทุจริต โดยยึดกรอบยุทธศาสตรชาติประเด็นที่ 21 การตอตานการทุจริต
และประพฤติมิชอบ (พ.ศ.๒๕๖1-๒๕80) ของสํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ 
(สํานักงาน ป.ป.ช.) เปนแนวทางในการจัดทําแผนปฏิบัติการดังกลาว และเพ่ือใหเกิดการดําเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติ
การปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 ยุทธศาสตรท่ี ๔ บริหารเปนเลิศดวยธรรมาภิบาล 
(Governance Excellence)  และรัฐบาลไดมีนโยบายใหนําการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน
ของหนวยงานภาครัฐ มาใชเปนมาตรการปองกันการทุจริตเชิงรุกกับทุกหนวยงานของรัฐ ซ่ึงไดกําหนดกรอบการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน ๕ ดัชนี คือ ความโปรงใส ความพรอมรับผิด ความปลอดจากการทุจริต  
ในการปฏิบัติงาน วัฒนธรรมคุณธรรมในองคกร และคุณธรรมการทํางานในหนวยงาน โดยหากหนวยงานมีผลการประเมิน
อยูในระดับสูง ก็จะสะทอนภาพลักษณท่ีดีในการดําเนินงานดานตาง ๆ 
              ดังนั้น สํานักงานสาธารณสุขอําเภอหวยคต จึงเห็นควรจัดทําโครงการอบรมเรื่องผลประโยชนทับซอน 
โดยใชหลักสูตรตานทุจริตศึกษา (Anti-Corruption Education) กระทรวงสาธารณสุข ภายใตพันธสัญญา : 
สาธารณสุข ซ่ือสัตย โปรงใส ตื่นรู สูทุจริต จิตพอเพียง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือใหขาราชการ                   
และเจาหนาท่ีในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขอําเภอหวยคต เกิดความรู ความเขาใจเก่ียวกับการประเมินคุณธรรม           
และความโปรงใสการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ นําไปสูการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานใหสูงข้ึน โดยการปรับปรุงและพัฒนาการดําเนินงานภายในองคกร เพ่ือใหหนวยงาน มีคุณธรรม จริยธรรม 
มีความโปรงใส ตรวจสอบได และเปนองคกรธรรมาภิบาล กอใหเกิดความเชื่อม่ันตอสาธารณชนหรือผู ร ับบริการ               
และเปนหนวยงานภาครัฐตนแบบในการดําเนินงานดวยความซื่อสัตยสุจริต และสงผลตอคาดัชนีตัวชี้วัด
ภาพลักษณคอรรัปชัน (CPI) ของประเทศตอไป 

วัตถุประสงค 
1. เพ่ือเสริมสรางและพัฒนาทางดานจริยธรรมและการรักษาวินัยรวมท้ังการปองกันมิใหกระทําผิดวินัย 

ตรงตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
2. เพ่ือใหขาราชการและเจาหนาท่ีในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขอําเภอหวยคต มีความรูเรื่องการปองกัน 

ผลประโยชนทับซอน โดยใชหลักสูตรตานทุจริตศึกษา (Anti-Corruption Education) กระทรวงสาธารณสุข           
ภายใตพันธสัญญา : สาธารณสุข ซ่ือสัตย โปรงใส ตื่นรู สูทุจริต จิตพอเพียง  

3. เพ่ือเสริมสรางวัฒนธรรมสุจริตและตอตานการทุจริตภายใตแนวคิด “จิตพอเพียงตานทุจริต” 
เพ่ิมระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการทํางานของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอหวยคต 

เปาหมาย 

เจาหนาท่ีในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขอําเภอหวยคต จํานวน 10 คน 

/งบประมาณ 
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งบประมาณ 

             ไมใชงบประมาณ  

สถานท่ีเนินการ 

         หองประชุมสํานักงานสาธารณสุขอําเภอหวยคต จังหวัดอุทัยธานี 

ผลการดําเนินงาน 
                การประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรูภายในหนวยงาน ยกระดับพัฒนาการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส
ในการดําเนินงาน สาํนักงานสาธารณสุขอําเภอหวยคต ประจําปงบประมาณ พ.ศ.  7256  จํานวน 10 คน 
เขารวมประชุมโดยมีการบรรยายใหความรูในเรื่องตาง ๆ ดังนี้ 

1. ความหมายของผลประโยชนทับซอน 
                 ผลประโยชนทับซอนหรือความขัดแยงกันระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม 
(Conflict of interest : COI) เปนประเด็นปญหาทางการบริหารภาครัฐในปจจุบันท่ีเปนบอเกิดของ ปญหาการทุจริต
ประพฤติมิชอบในระดับท่ีรุนแรงข้ึน และยังสะทอนปญหาการขาดหลักธรรมาภิบาลและเปน อุปสรรคตอการพัฒนาประเทศ 

ผลประโยชนทับซอน ภาษาไทยใชอยู ๓ อยาง 
(๑) ความขัดแยงกันระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม 
(๒) ผลประโยชนทับซอน 
(๓) ผลประโยชนขัดกัน 

2. แนวทางการปฏิบัติงานเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน 
               การจัดการตามบริบทขององคกรและกฎหมายได มี ๖ ข้ันตอน สาหรบัการพัฒนาและการปฏิบัตติามนโยบาย
การจดัการผลประโยชนทับซอน 
            (๑) ระบุวามีผลประโยชนทับซอนแบบใดบางท่ีมักเกิดข้ึนในองคกร 
            (๒) พัฒนานโยบายท่ีเหมาะสม รวมถึงกลยุทธการจัดการและแกไขปญหา 
            (๓) ใหการศึกษาแกเจาหนาท่ีและผูบริหารระดับตาง ๆ รวมถึงเผยแพรนโยบายการจดัการ ผลประโยชนทับซอน
ใหท่ัวถึงในองคกร 
            (๔) ดําเนินการเปนแบบอยาง 
            (๕) สื่อสารใหผูมีสวนไดเสีย ผูรับบริการ ผูสนับสนุนองคกร และชุมชนทราบถึงความมุงม่ันในการจัดการ
ผลประโยชนทับซอน 
            (๖) บังคับใชนโยบายและทบทวนนโยบายสมํ่าเสมอ 

3. กฎหมายท่ีเกี่ยวของกับเรื่องผลประโยชน 

๑. พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๔๒ 
และท่ีแกไขเพ่ิมเติม มาตรา ๑๐๐ , ๑๐๓ และ ๑๐๓/๑ กําหนดเรื่องการขัดกันของผลประโยชนสวนตัวและสวนรวมไว 
เพ่ือลดระบบอุปถัมภในสังคมไทย ใหเจาหนาท่ีของรัฐ มีจิตสํานึกแยกแยะประโยชนสวนบุคคลและประโยชน
สวนรวมออกจากกันได หากเจาหนาท่ีของรัฐฝาฝนใหถือเปนความผิดตามประมวลกฎหมายอาญาดวย 
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            ๒. ประกาศคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ เรื่อง หลักเกณฑการรับทรัพยสิน
หรือประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมดาของเจาหนาท่ีของรัฐ พ.ศ. ๒๕๔๓ ไดกําหนดวา โดยอาศัยอํานาจ ตามความในมาตรา ๑๐๓ 
แหงพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการ ทุจริตแหงชาติไดกําหนดหลักเกณฑ
และจํานวนทรัพยสิน หรือประโยชนอ่ืนใดท่ีเจาหนาท่ีของรัฐจะรับจาก บุคคลไดโดยธรรมจรรยา กลาวคือการรับทรัพยสิน
หรือประโยชนอ่ืนใดจากบุคคลท่ีใหกันในโอกาสตางๆ โดยปกติตามขนบธรรมเนียม ประเพณีหรือวัฒนธรรม 
หรือใหกันตามมารยาทท่ีปฏิบัติกันในสังคม 

3. ประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน 

3.๑) สวนคําปรารภ ไดกลาวถึงคานิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรมสําหรับ ผูดํารงตําแหนงทางการเมือง
และเจาหนาท่ีของรัฐ ๙ ประการของสํานักงานผูตรวจการแผนดิน ๙ ขอ ดังนี้ 
(๑) การยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรม 
(๒) การมีจิตสํานึกท่ีดี ซ่ือสัตย สุจริต และรับผิดชอบ 

                      (๓) การยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน และไมมีผลประโยชนทับซอน 
                      (๔) การยืนหยัดทําในสิ่งท่ีถูกตอง เปนธรรมและถูกกฎหมาย 

(๕) การใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไมเลือกปฏิบัติ 
(๖) การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง ไมบิดเบือน ขอเท็จจริง 
(๗) การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐานมีคุณภาพ โปรงใส และตรวจสอบได 
(๘) การยึดม่ันในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
(๙) การยึดม่ันในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร 

                 3.๒) หมวด ๒ ขอ ๕ ใหขาราชการตองแยกเรื่องสวนตัวออกจากตําแหนงหนาท่ีและยึดถือประโยชน
สวนรวมของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน โดยอยางนอยตองวางตน 
                 3.๓) หมวด ๒ ขอ ๖ ใหขาราชการตองละเวนจากการแสวงหาประโยชนท่ีมิชอบ โดยอาศัยตําแหนงหนาท่ี
และไมกระทาการอันเปนการขัดกันระหวางประโยชนสวนตนและประโยชนสวนรวม โดย อยางนอยตองวางตน 
             4. ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการเรี่ยไรของหนวยงานของรัฐ พ.ศ.2544 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
             5. ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการเรี่ยไรของหนวยงานของรัฐ พ.ศ.2544 และท่ีแกไข เพ่ิมเติม 
(ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2549 
             6. ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการใหหรือรับของขวัญของเจาหนาท่ีของรัฐ พ.ศ. 2544 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/ตัวอยางเรื่อง..... 
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4. ตัวอยางเรื่องการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตัวและผลประโยชนสวนรวม 
 
 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

/ขอบเขตของ...

การรับประโยชนตางๆ 
(Accepting benefits) 

รับของขวัญ /เงินสนับสนุน/ 
 

การทําธุรกิจกับตัวเอง (Self-dealing) 
หรือเปนคูสัญญา (Contracts)  

สาธารณะหรือหลังเกษียณ 
(Post-employment) เดียวกัน 

การทํางานพิเศษ (Outside 
employment or moonlighting) รับงานจากหนวยงานตนสังกัด 

การรับรูขอมูลภายใน 
(Inside information) ประโยชนของตนเอง 

ประโยชนของธุรกิจสวนตัว 
(Using your employer’s 

property for private advantage) 

นําทรัพยสินของหนวยงานไปใช 
ในงานสวนตัว 

การนําโครงการสาธารณะลงในเขต 

(Pork-belling) 
ตนเอง หรือการใชงบสาธารณะ เพ่ือ

หาเสียง 
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ขอบเขตของการดําเนินงานโครงการ 

     ๑. ผูเขารวมการอบรมมีความรูความเขาใจ ในเนื้อหา หลักสูตรท่ีเขารับการฝกอบรม 
     ๒. ผูเขารวมการอบรม สามารถนําความรูและประสบการณท่ีไดรับไปปรับใชในการปฏิบัติงานและชีวิตประจําวัน  
ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
     3. มีจํานวนผูเขารับการอบรมไดตามกลุมเปาหมายท่ีกําหนดไว โดยผูเขาอบรมประกอบดวยเจาหนาท่ีสํานักงาน
สาธารณสุขอําเภอหวยคต จํานวน 10 คน 
5. วิธีการดําเนินงาน 

     อบรมใหความรู ด วยกระบวนการบรรยายบุคลากร สํานักงานสาธารณสุขอําเภอหวยคต จํานวน 10 คน 
ในวันท่ี 9 กุมภาพันธ 2567 เวลา 08.30 – 12.00 น. ณ หองประชุมสํานักงานสาธารณสุขอําเภอหวยคต ดังนี้ 
     1. บทบาทหนาท่ีของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอ 
     2. คุณธรรมจรยิธรรมวนิยัและการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรมกับการปฏิบัติงานของขาราชการ/พนักงาน
กระทรวงสาธารณสุขท่ัวไป 
     3. ความโปรงใสในการทํางาน/ความอายและความไมทนตอการทุจริต 
    4. การปองกันผลประโยชนทับซอน โดยใชหลักสูตรตานทุจริตศึกษา (Anti-Corruption Education)            
กระทรวงสาธารณสุข ภายใตพันธสัญญา : สาธารณสุข ซ่ือสัตย โปรงใส ตื่นรู สูทุจริต จติพอเพียง 
     5. การปองกันและปราบปรามการทุจริต “STRONG : จิตพอเพียงตานทุจริต” 
     6. การปองกันและปราบปรามการทุจริต “พลเมืองและความรับผิดชอบตอสังคม” 
6. แนวปฏิบัติ 10 ขอตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน 
     ประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน ไดกําหนดแนวทางใหขาราชการประพฤติปฏิบัติรวม 10 ประการ สรุปไดดังนี้ 
     (1) ขาราชการตองยึดม่ันในจริยธรรม และยืนหยัดกระทําในสิ่งท่ีถูกตอง และเปนธรรม 
     (2) ขาราชการตองมีจิตสํานึกท่ีดี และความรับผิดชอบตอหนาท่ี เสียสละ ปฏิบัติหนาท่ีดวยความ รวดเร็ว โปรงใส 
และสามารถตรวจสอบได 
     (3) ขาราชการตองแยกเรื่องสวนตวัออกจากตําแหนงหนาท่ี และยึดถือประโยชนสวนรวมของ ประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน 
     (4) ขาราชการตองละเวนจากการแสวงประโยชนท่ีมิชอบโดยอาศัยตําแหนงหนาท่ี และไมกระทําการ อันเปนการ
ขัดกันระหวางประโยชนสวนตน และประโยชนสวนรวม 
     (5) ขาราชการตองเคารพและปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญ และกฎหมายอยางตรงไปตรงมา 
     (6)  ขาราชการตองปฏิบัติหนาท่ีดวยความเท่ียงธรรม เปนกลางทางการเมือง ใหบริการแกประชาชน โดยมีอัธยาศัยท่ีดี 
และไมเลือกปฏิบัติโดยไมเปนธรรม 
     (7) ขาราชการตองปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยขอมูลขาวสารของทางราชการอยางเครงครัด และ รวดเร็ว ไมถวงเวลา
ใหเนิ่นชา และใชขอมูลขาวสารท่ีไดมาจากการดําเนินงานเพ่ือการในหนาท่ี และ ให ขอมูลขาวสารแกประชาชนอยาง
ครบถวน ถูกตอง ทันการณ และไมบิดเบือนขอเท็จจริง 
     (8)  ขาราชการตองมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน  รักษาคุณภาพและมาตรฐานแหงวิชาชีพ   โดย เครงครัด 
     (9) ขาราชการตองยดึม่ันในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
     (10) ขาราชการตองเปนแบบอยางท่ีดีในการดํารงตน รักษาชื่อเสียงและภาพลักษณของราชการโดยรวม 
7. ขอบังคับสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขวาจรรยาขาราชการสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2560 
8. แนวทางปฏิบัติตามจรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข (MOPH code of Conduct) ผูเขารวมประชุมแลกเปลี่ยน
เรียนรูภายในหนวยงาน การปองกันผลประโยชนทับซอน ป 2567 มีความรูและความเขาใจในเรื่องการปองกันผลประโยชนทับซอน 
ป 2567 และแนวปฏิบัติตางๆ ท่ีปองกันไมให เกิดผลประโยชนทับซอน โดยประเมินความรูของบุคลากร กอนและหลังการอบรม 
9. แนวคิด “จิตพอเพียงตานทุจริต” บุคลากรสํานักงานสาธารณสุขอําเภอหวยคต มาตรการในการปองกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ แนวทางการประเมินคุณธรรมและความ โปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานในสังกัดสํานักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนภูมิภาค 

/9.วินัยและ... 
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9. วินัยและการรักษาวินัย 

  มาตรา ๘๐ 

ขาราชการพลเรือนสามัญตองรักษาวินัยโดยกระทําการ หรือไมกระทําการตามท่ีบัญญัติไวในหมวดนี้โดยเครงครัดอยูเสมอ 

ขาราชการพลเรือนสามัญผูปฏิบัติราชการในตางประเทศนอกจากตองรักษาวินัยตามท่ีบัญญัติไวในหมวดนี้แลว            
ตองรักษาวินัยโดยกระทําการหรือไมกระทําการตามท่ีกําหนด ในกฎ ก.พ. ดวย 

  มาตรา ๘๑ 

ขาราชการพลเรือนสามัญตองสนับสนุนการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข            
ดวยความบริสุทธิ์ใจ 

  มาตรา ๘๒ 

ขาราชการพลเรือนสามัญตองกระทําการอันเปนขอปฏิบัติดังตอไปนี้ 

(๑) ตองปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความซ่ือสัตย สุจริต และเท่ียงธรรม 
(๒) ตองปฏิบัติหนาท่ีราชการใหเปนไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบของทางราชการ มติของคณะรัฐมนตรี               
นโยบายของรัฐบาล และปฏิบัติตามระเบียบแบบแผนของทางราชการ 
(๓) ตองปฏิบัติหนาท่ีราชการใหเกิดผลดีหรือความกาวหนาแกราชการ ดวยความตั้งใจ อุตสาหะ เอาใจใส และรักษา
ประโยชนของทางราชการ 
(๔) ตองปฏิบัติตามคําสั่งของผูบังคับบัญชาซ่ึงสั่งในหนาท่ีราชการโดยชอบดวยกฎหมายและระเบียบของทางราชการ     
โดยไมขัดขืนหรือหลีกเลี่ยง แตถาเห็นวาการปฏิบัติ ตามคําสั่งนั้นจะทําใหเสียหายแกราชการ หรือจะเปนการไมรักษา
ประโยชนของทางราชการ จะตองเสนอความเห็นเปนหนังสือทันทีเพ่ือใหผูบังคับบัญชาทบทวนคําสั่งนั้นและเม่ือไดเสนอ
ความเห็นแลว ถาผูบังคับบัญชายืนยันใหปฏิบัติตามคําสั่งเดิม ผูอยูใตบังคับบัญชาตองปฏิบัติตาม 
(๕) ตองอุทิศเวลาของตนใหแกราชการ จะละท้ิงหรือทอดท้ิงหนาท่ีราชการมิได 
(๖) ตองรักษาความลับของทางราชการ 
(๗) ตองสุภาพเรียบรอย รักษาความสามัคคีและตองชวยเหลือกันในการปฏิบัติราชการระหวางขาราชการดวยกัน         
และผูรวมปฏิบัติราชการ 
(๘) ตองตอนรับใหความสะดวก ใหความเปนธรรมและใหการสงเคราะหแกประชาชนผูติดตอราชการเก่ียวกับหนาท่ี      
ของตน 
(๙) ตองวางตนเปนกลางทางการเมืองในการปฏิบัติหนาท่ีราชการ และในการปฏิบัติการอ่ืนท่ีเก่ียวของกับประชาชน       
กับจะตองปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการ วาดวยมารยาททางการเมืองของขาราชการดวย 
(๑๐) ตองรักษาชื่อเสียงของตน และรักษาเกียรติศักดิ์ของตําแหนงหนาท่ีราชการของตนมิใหเสื่อมเสีย 
(๑๑) กระทําการอ่ืนใดตามท่ีกําหนดในกฎ ก.พ. 

  มาตรา ๘๓ 

ขาราชการพลเรือนสามัญตองไมกระทําการใดอันเปนขอหาม ดังตอไปนี้ 

(๑) ตองไมรายงานเท็จตอผูบังคับบัญชา การรายงานโดยปกปดขอความ ซ่ึงควรตองแจง ถือวาเปนการรายงานเท็จดวย 
(๒) ตองไมปฏิบัติราชการอันเปนการกระทําการขามผูบังคับบัญชาเหนือตน เวนแตผูบังคับบัญชาเหนือตนข้ึนไป           
เปนผูสั่งใหกระทําหรือไดรับอนุญาตเปนพิเศษชั่วครั้งคราว 
(๓) ตองไมอาศัยหรือยอมใหผูอ่ืนอาศัยตําแหนงหนาท่ีราชการของตน หาประโยชนใหแกตนเองหรือผูอ่ืน 

 
                                                                                                  

                                                                                                                                                            /(๔) ตองไมประมาท… 
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(๔) ตองไมประมาทเลินเลอในหนาท่ีราชการ 
(๕) ตองไมกระทําการหรือยอมใหผูอ่ืนกระทําการหาผลประโยชนอันอาจทําใหเสียความเท่ียงธรรม หรือเสื่อมเสีย       
เกียรติศักดิ์ของตําแหนงหนาท่ีราชการของตน 
(๖) ตองไมเปนกรรมการผูจัดการ หรือผูจัดการ หรือดํารงตําแหนงอ่ืนใด ท่ีมีลักษณะงานคลายคลึงกันนั้นในหางหุนสวน 
หรือบริษัท 
(๗) ตองไมกระทําการอยางใดท่ีเปนการกลั่นแกลง กดข่ี หรือขมเหงกัน ในการปฏิบัติราชการ 
(๘) ตองไมกระทําการอันเปนการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศตามท่ีกําหนดในกฎ ก.พ. 
(๙) ตองไมดูหม่ิน เหยียดหยาม กดข่ี หรือขมเหงประชาชนผูติดตอราชการ 
(๑๐) ไมกระทําการอ่ืนใดตามท่ีกําหนดในกฎ ก.พ. 

  มาตรา ๘๔ 

ขาราชการพลเรือนสามัญผูใดไมปฏิบัติตามขอปฏิบัติตามมาตรา ๘๑ และมาตรา ๘๒ หรือฝาฝนขอหามตามมาตรา ๘๓     
ผูนั้นเปนผูกระทําผิดวินัย 

  มาตรา ๘๕ 

การกระทําผิดวินัยในลักษณะดังตอไปนี้ เปนความผิดวินัย อยางรายแรง 

(๑) ปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาท่ีราชการโดยมิชอบเพ่ือใหเกิดความเสียหายอยางรายแรงแกผูหนึ่งผูใด หรือปฏิบัติ 
หรือละเวนการปฏิบัติหนาท่ีราชการโดยทุจริต 
(๒) ละท้ิงหรือทอดท้ิงหนาท่ีราชการโดยไมมีเหตุผลอันสมควรเปนเหตุใหเสียหายแกราชการอยางรายแรง 
(๓) ละท้ิงหนาท่ีราชการติดตอในคราวเดียวกันเปนเวลาเกินสิบหาวัน โดยไมมีเหตุอันสมควร หรือโดยมีพฤติการณ         
อันแสดงถึงความจงใจไมปฏิบัติตามระเบียบ ของทางราชการ 
(๔) กระทําการอันไดชื่อวาเปนผูประพฤติชั่วอยางรายแรง 
(๕) ดูหม่ิน เหยียดหยาม กดข่ี ขมเหง หรือทํารายประชาชนผูติดตอราชการอยางรายแรง 
(๖) กระทําความผิดอาญาจนไดรับโทษจําคุกหรือโทษท่ีหนักกวาโทษจําคุก โดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุกหรือใหรับโทษ  
ท่ีหนักกวาโทษจําคุก เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
(๗) ละเวนการกระทําหรือกระทําการใดๆ อันเปนการไมปฏิบัติตามมาตรา ๘๒ หรือฝาฝนขอหามตามมาตรา ๘๓          
อันเปนเหตุใหเสียหายแกราชการอยางรายแรง 
(๘) ละเวนการกระทําหรือกระทําการใด ๆ อันเปนการไมปฏิบัติตามมาตรา ๘๐ วรรคสอง และมาตรา ๘๒ (๑๑)          
หรือฝาฝนขอหามตามมาตรา ๘๓ (๑๐) ท่ีมีกฎ ก.พ. กําหนดใหเปนความผิดวินัยอยางรายแรง 

  มาตรา ๘๖ 

กฎ ก.พ. ตามมาตรา ๘๐ วรรคสอง มาตรา ๘๒ (๑๑) มาตรา ๘๓ (๘) และ (๑๐) และมาตรา ๘๕ (๘) ใหใชสําหรับ       
การกระทําท่ีเกิดข้ึนภายหลังจากท่ีกฎ ก.พ. ดังกลาวใชบังคับ 

  มาตรา ๘๗ 

ใหผูบังคับบัญชามีหนาท่ีเสริมสรางและพัฒนาใหผูอยูใตบังคับบัญชา มีวินัย และปองกันมิใหผูอยูใตบังคับบัญชา        
กระทําผิดวินัย ท้ังนี้ ตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี ก.พ. กําหนด 

  มาตรา ๘๘ 

ขาราชการพลเรือนสามัญผูใดกระทําผิดวินัย จะตองไดรับโทษ ทางวินัย เวนแตมีเหตุอันควรงดโทษตามท่ีบัญญัติ            
ไวในหมวด ๗ การดําเนินการทางวินัย 
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     โทษทางวินัยมี ๕ สถาน ดังตอไปนี้                                                                                                      

    (๑) ภาคทัณฑ 
    (๒) ตัดเงินเดือน 
    (๓) ลดเงินเดือน 
    (๔) ปลดออก 
    (๕) ไลออก 

    มาตรา ๘๙ 

การลงโทษขาราชการพลเรือนสามัญใหทําเปนคําสั่ง ผูสั่งลงโทษ ตองสั่งลงโทษใหเหมาะสมกับความผิดและตองเปนไปดวย
ความยุติธรรมและโดยปราศจากอคติ โดยในคําสั่งลงโทษ ใหแสดงวาผูถูกลงโทษกระทําผิดวินัยในกรณีใดและตามมาตราใด 

9. กิจกรรมการรวมแสดงออกภายใตสัญลักษณโมเดล STRONG ใชพันธะสัญญารวมกัน คือ 

    “สาธารณสุข ซ่ือสัตย โปรงใส ตื่นรู สูทุจริต จิตพอเพียง”  
    - มือขวากําแนน แสดงถึงการยึดม่ันคานิยม  ความพอเพียง (S : sufficiency) ไมแสวงหาผลประโยชนสวนรวม      
มาเปนของสวนตน โปรงใส (T : transparency) พรอมใหตรวจสอบได  
    - กํามือแนบอกขางซายตรงหัวใจ แสดงถึงการมีใจตื่นรู(R : realise ) ตอปญหาการทุจริต มุงม่ันไปสูอนาคตขางหนา 
(O : onward) ในการแกไขปญหาเพ่ือความเจริยอยางยั่งยืนของชาติ แสวงหาการพัฒนาความรู (N : knowledge)       
ใหเทาทันตอสถานการณ และมีความเอ้ืออาทร (G : generosity) ตอกันบนพ้ืนฐานของจริยธรรมและกฎหมาย   
สอดคลองกับโมเดลประเทศไทยสูความม่ันคง ม่ังค่ัง และยั่งยืน (Thailand 4.0) การพัฒนาท่ีสมดุลใน 4 มิติ 
     - มือกําแนนแนบไวท่ีหนาอกขางซาย แสดงถึงความเขมแข็งของใจในการตอสูกับการทุจริต ความอยุติธรรม มุงม่ัน
สรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 
ผลการประเมินโครงการ 

       จากการสอบถามและสังเกตการณขณะทําการฝกอบรม 

สรุปคาใชจายของโครงการ/กิจกรรม ดังนี้ 

       ไมมีคาใชจาย 

แนวทางการแกไข 

       1. ชี้แจงเนื้อหาประชุมในเวทีการประชุมประจําเดือน 

       2. ใหผูท่ีเขารวมประชุมท่ีอยูในสถานท่ีทํางานเดียวกันถายทอดความรูให 

       3. จัดทําเอกสารแผนพับความรูแจกใหสําหรับผูท่ีไมไดเขารวมประชุมศึกษาดวยตนเอง 

                                                                                                

                      

                                            ผูสรุปรายงาน 
 
     (นางสาวมลฤดี พัฒนพงษ)         
 นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 

                                       ผูตรวจรายงาน 
 
      (นายจตุภพ  ดิษผล)  
   สาธารณสุขอําเภอหวยคต 



รายชื่อผูเขารวมอบรม โครงการอบรมเรือ่งผลประโยชนทับซอน โดยใชหลักสูตรตานทุจริตศึกษา                        
          (Anti-Corruption Education) กระทรวงสาธารณสขุ  

ภายใตพันธสญัญา : สาธารณสขุ ซื่อสัตย โปรงใส ต่ืนรู สูทุจริต จิตพอเพียง  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

วันที่  9  กุมภาพันธ  2567 เวลา ๐8.30 - 12.00 น. 
ณ หองประชมุสำนักงานสาธารณสขุอำเภอหวยคต 
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